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Aushilden heibt, die Zukunft pugichern

EGV-Group
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Karriere mit Lehre

| Deutschlands Wirtschaftskraft basiert auch auf der dualen Berufsausbildung.
= Die Kombination aus Theorie und Praxis sichert die Wettbewerbsfahigkeit der
| Unternehmen - und garantiert den Azubis einen guten Start ins Berufsleben.
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habe den Ruf des Geldinstituts als Ausbilder
mit Perspektive gefestigt, sagt Andreas Ber-
kenbusch, Leiter Aus- und Fortbildung. Das
beschreibt auch die Strategie des Stahl-Ser-
vice-Centers Hovelmann & Lueg. Wer bei der
Schwerter Tochter der Salzgitter-Gruppe ei-
ne gewerbliche oder eine kaufménnische
Ausbildung beginnt, absolviert fortan ein
vielfaltiges Schulungsprogramm, wie Aus-
bildungsleiterin Nina Kéhler erlautert. Besu-
che von Fachmessen, Werksbesichtigungen,
Prisentationen des eigenen Berufs fiir inter-
essierte Schiilergruppen oder auch fachspe-

zifische Lehrgange bei der THK ergitizen die

ng. Den Personal-
bedarf fest im Bli lie EGV-Group
aus Unna. ,Pro Jahr nehmen wir zwischen
15 und 20 junge Leute in die Ausbildung
auf*, erldutert Nives Heumann, Leitung Hu-

innerbetriebliche Ausbildu
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Die EGV-Group blickt auf eine lange Firmentradition zuriick, liegen doch die Anfan-
ge im Jahr 1928. Das Unternehmen mit 560 Beschaftigten zahlt heute zu den fiihren-
den GroBhandlern des deutschen GroBverbrauchermarkts. Die Vertriebsgebiete er-
strecken sich von Nordrhein-Westfalen bis Niedersachsen. Die EGV-Group bildet in
den Berufen GroB- und AuBenhandelskauffrau/-mann, Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Fachlagerist/-in sowie Berufskraftfahrer/-in aus. Eine Schulpartnerschaft pflegt das
Unternehmen mit der Peter-Weiss-Gesamtschule. AuBerdem , arbeiten wir mit Aus-
bildungspaten zusammen, die bei Bedarf Auszubildende zusatzlich unterstiitzen”, er-
lautert Nives Heumann, Leiterin Human Resources. Uber den Unterricht am Berufs-
kolleg hinaus sind innerbetriebliche Schulungen, Warenkunde und Priifungsvorberei-
tungskurse feste Bestandteile der Ausbildung.

Unternehmen vor.
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Auszubildende der EGV-Group stellen Schiilern der Partnerschaftsschule Peter-Weiss-Gesamtschule bei einem Rundgang das
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man Resources und erganzt: ,,80 Prozent un
serer Auszubildenden g
ge Abschlusspriifung, und die Halfte startet
danach mit einer W
dualen Studium.” Michael Ifland, Geschafts
fiilhrer der IHK zu Dortmund, legt den Fir-
men nahe, sich mit den Folgen des demogra
phischen Wandels frithzeitig auseinanderzu-
setzen. Bis 2020 werde die Zahl der Schulab-
ganger um 20 Prozent sinken, rechnert er vor,
Die Folgen seien aber nicht erst dann,
sondern auch schon bis dahin auf dem Aus-
bildungsmarke spiirbar. Die Verdnderungen
der Altersstruktur haben auch Konsequenzen
fur die jeweiligen Belegschaften. Wer sich ein
genaues Bild uber seinen Betrieb verschaffen
will, dem empfielt er den Demografierech
ner, den die IHK im Internet bereitgestellt hat
unter www.demografierechner-nrw.de.
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Wer passt zu wem

Die Suche nach geeigneten Auszubildenden
werde fiir die nachsten Jahre eine Herausfor
derung bleiben, erklart Dirk Vohwinkel, Lei
ter der IHK-Ausbildungsberatung. Es kom
me darauf an, Anforderungen der Firmen ei
nerseits und Fahigkeitsprofile der Jugendli
chen andererseits zusammenzubringen. Die
Industrie- und Handelskammer stehe in die
sem Bemiihen den Firmen mit Rat, Tat unc
Personal zur Seite. Zugleich unterstiitzt di
Kammer das Land NRW, das mit seinem Pre

gramm Kein Abschluss ohne Anschluss

den Ubergang von Schule in den Beruf ver
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